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• 回應身心障礙者需求、國際人權趨
勢、台灣簽署相關人權公約，是醫
師核心價值關懷實踐 

• 運用COVID-19紓困款，時間較為急
促 
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改善無障礙就醫環境是關懷實踐 
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高低差大於0.5公分以上之解決辦法 

高低差 

0.5公分以下 

0.5~3公分 

3公分以上，未達50公分 

3公分以上 

     高低差解決辦法 

無需處理 

以1/2(含以下)斜角處理 

坡道、輪椅升降平台、電梯、活動斜坡板 

坡道、輪椅升降平台、電梯 

3公分以上 
未達50公分 

活動式 

斜坡板 

輪椅 

升降平台 
坡道 電梯 ½ (含以下)斜角 

樓梯附掛式 

輪椅升降臺 

0.5至3公分 3公分以上 

各別要求詳如獎勵計畫P.15 
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防護緣 
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• 自發，鼓勵，獎勵，不是強制 

• 部分補助，不是全額補助 

• Covid-19特別款，不是健保總額 

• 關懷實踐，不是診所設置標準，
不參加不會歇業 

• 軟性服務加上硬體改善，以臻完
善 
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改善無障礙就醫環境是關懷實踐 



報名網站 
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• 5月10日截止 



 醫策會說明影片 
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團購QR code 
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• 團購大多爆量
關閉，正在接
洽 

• 可以自行網購 
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